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Приложение 1
УТВЕРЖДЕН
постановлением

администрации 

от ______________ № ________

ПОРЯДОК
работы межведомственной комиссии по проведению мониторинга готовности и оценки готовности образовательных учреждений Всеволожского муниципального района Ленинградской области 
к новому 2021- 2022 учебному году

1.
Порядок работы межведомственной комиссии по проведению мониторинга готовности и оценки готовности образовательных учреждений Всеволожского муниципального района Ленинградской области к новому 2021- 2022 учебному году (далее – Порядок) разработан в соответствии 
с письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 11.03.2020 
№ ВБ-593/03 «О подготовке к началу учебного года» (вместе 
с «Методическими рекомендациями по оценке готовности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, к началу учебного года»).
2.
Порядок определяет деятельность межведомственной комиссии 
по проведению мониторинга готовности и оценки готовности образовательных учреждений Всеволожского муниципального района Ленинградской области 
к новому 2021 - 2022 учебному году (далее – Комиссия) по подготовке 
и обеспечению устойчивого функционирования образовательных учреждений Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее – Учреждения) в новом 2021-2022 учебном году.

3.
Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, областными законами, иными нормативно-правовыми актами Ленинградской области
и муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области, а также настоящим Порядком.

4.
Целью работы Комиссии является проведение объективной оценки готовности Учреждений к началу нового 2021-2022учебного года.
5.
Основные задачи комиссии:

5.1.
Мониторинг готовности и оценка готовности Учреждений к новому 2021-2022 учебному году.
5.2.
Сбор, анализ, обобщение сведений о результатах оценки готовности Учреждений по следующим группам показателей:

· доступность образования и численность обучающихся;

· кадровое обеспечение образовательных организаций;

· условия организации образовательной деятельности;

· здоровьесберегающая среда;
· комплексная защита Учреждений.
5.3.
Осуществление контроля и оказание помощи руководителям Учреждений в устранении недостатков, выявленных в ходе оценки готовности Учреждений к новому 2021-2022 учебному году.

6.
Комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя председателя Комиссии, ответственного секретаря Комиссии и членов Комиссии.

6.1.
Председатель Комиссии и заместитель председателя Комиссии несут ответственность за организацию работы Комиссии.

6.2.
Ответственный секретарь Комиссии ведет документацию 
и осуществляет контроль за выполнением Учреждением решений комиссии, 
в том числе готовит итоговый доклад с обобщенными результатами готовности Учреждений к новому 2021-2022 учебному году не позднее 01.08.2021. 
6.3.
Кворум для принятия решений Комиссией устанавливается 
в 50% от общего состава Комиссии.
6.4.
Комиссия осуществляет выезд в Учреждения в соответствии
с графиком проведения мониторинга готовности и оценки готовности Учреждений, утвержденным постановлением администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области 
7.
Мониторинг готовности и оценка готовности Учреждений к новому 2021-2022 учебному году проводится Комиссией и включают в себя:
· оценку соблюдения требований к состоянию защищенности Учреждений от угроз криминального характера и террористических угроз, включающих обязательные для выполнения организационные, инженерно-технические, правовые и иные мероприятия по обеспечению антитеррористической защищенности объектов (территорий), в том числе наличие паспорта безопасности объекта (территории);

· оценку организации мероприятий в Учреждении в области гражданской обороны и защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций;
· проверку соблюдения требований и выполнения комплекса мероприятий, направленных на обеспечение пожарной безопасности 
в Учреждении, 
· проверку наличия и размещение наглядной агитации в Учреждении по вопросам соблюдения мер безопасности и умений действовать на случай возникновения чрезвычайных ситуаций;

· выполнение предписаний органов государственного контроля (надзора);
· оценка соблюдения требований к работникам и их подготовке, в том числе прохождению ими ежегодных медицинских осмотров;
· выполнение мероприятий и требований в соответствии с Федеральным законом от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской Федерации»;

· обеспечение доступности зданий и сооружений организации 
для инвалидов и других маломобильных групп населения;

· выполнение требований санитарных норм и правил;

· анализ материально-технического оснащения помещений и территории Учреждений;

· укомплектованность Учреждений учебниками, учебными пособиями, учебно-методическими и дидактическими материалами, в том числе 
для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, обучающимися по адаптированным основным образовательным программам;
· оценку организации работы в Учреждении по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма;
· проверку организации перевозок детей автобусами, в том числе – школьными автобусами;
· проверку готовности школьной столовой, в том числе пищеблока Учреждения для организации питания обучающихся;

· оценку оснащения медицинского кабинета Учреждений;

· проверку организации безопасной эксплуатации энергоустановок (электротеплоустановок), их технического состояния, в том числе обеспечение надежности схемы электротеплоснабжения, ее соответствия категории энергоприемников, содержание энергоустановок в работоспособном состоянии и их безопасную эксплуатацию, проведение своевременного 
и качественного технического обслуживания, ремонта, испытаний энергоустановок и энергооборудования;
· выявление необходимости проведения текущего, капитального ремонта и других хозяйственных работ в Учреждениях;
· оценку исправности систем канализации и водоснабжения;

· оценку готовности Учреждений к началу нового отопительного сезона (в том числе: проведение промывки систем отопления и горячего водоснабжения в Учреждении; подготовка к сезонной эксплуатации системы вентиляции и воздушного отопления, проведение планово-предупредительного ремонта оборудования и приборов автоматики; проведение ремонта тепловых вводов в Учреждения; работ по прочистке и дезинфекции воздуховодов и т.д.).
8.
Результаты оценки готовности Учреждения фиксируются в акте готовности учреждения, форма которого утверждена постановлением администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области (далее – Акт).

9.
Акт составляется в двух экземплярах, подписывается Комиссией 
и руководителем Учреждения. Один экземпляр Акта передается в Комитет 
по образованию администрации МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области, второй – в Учреждение.
10.
При выявлении Комиссией нарушений Учреждение разрабатывает 
и согласовывает с заместителем председателя Комиссии мероприятия 
по их устранению (далее – мероприятия).
11.
После реализации мероприятий Учреждение представляет отчет заместителю председателя Комиссии в установленные Комиссией сроки 
о принятых мерах по устранению нарушений.
12.
Комиссия имеет право:

12.1.
получать в установленном порядке от Учреждений и иных организаций и должностных лиц сведений, необходимых для работы Комиссии.
12.2.
привлекать для участия в работе Комиссии представителей администраций муниципальных образований, а также (по согласованию) предприятий, организаций и учреждений, находящихся на территории муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области, независимо от их организационно-правовой формы 
и ведомственной принадлежности.

12.3.
вносить предложения в государственные органы, учреждения 
и организации для решения вопросов по подготовке обеспечению устойчивого функционирования Учреждений в новом 2021-2022 учебном году.

_________________
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