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Приложение № 1

УТВЕРЖДЁН
распоряжением
администрации

от ___________№__________


ПОРЯДОК
работы рабочей группы по оценке регулирующего воздействия
в администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

1. Общие положения

1.1. Рабочая группа по оценке регулирующего воздействия                              в администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области (далее - рабочая группа) является коллегиальным совещательным органом при администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области (далее - администрация) по вопросам, возникающим      в процессе проведения и (или) по результатам проведения оценки регулирующего воздействия (далее - ОРВ) проектов муниципальных нормативных правовых актов (далее акты), экспертизы актов, оценки фактического воздействия (далее -  ОФВ) актов.
1.2. В своей деятельности рабочая группа руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», областным законом Ленинградской области
от 06.06.2016 № 44-оз «Об отдельных вопросах проведения оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов и экспертизы муниципальных нормативных правовых актов в Ленинградской области», решением совета депутатов муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области  от 18.08.2022 № 40 «Об утверждении Положения 
о проведении оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов и экспертизы нормативных правовых актов муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области», решением совета депутатов муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области от 20.09.2022 № 30 «Об утверждении Положения о проведении оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов и экспертизы нормативных правовых актов муниципального образования Всеволожское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области», постановлением администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области от 10.11.2022 № 4796 «Об утверждении порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов 
и экспертизы нормативных правовых актов в администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области» (далее - Порядок), иными муниципальными правовыми актами и настоящим порядком.

2. Цель создания рабочей группы

Целью создания рабочей группы является повышение качества правового регулирования в сферах деятельности, участниками которых являются субъекты предпринимательской, иной экономической деятельности                                и инвестиционной деятельности, достижения взаимоприемлемого решения                 при проведении ОРВ, ОФВ, экспертизы актов.

3. Задачи рабочей группы

3.1. Повышение эффективности проведения процедур ОРВ, ОФВ, экспертизы актов.
3.2. Достижение оптимального решения для урегулирования сомнений                  и (или) разногласий, возникающих в процессе проведения и (или)                     по результатам проведения ОРВ, ОФВ, экспертизы актов.
3.3. Проведение анализа актов, в том числе:
-	рассмотрение замечаний и предложений, рекомендаций, расчетов, обоснований, информационно-аналитических материалов, поступивших в ходе проведения публичного обсуждения актов;
-	выявление положений акта, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности или способствующих их введению, а также положений, способствующих возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, местных бюджетов; выявление положений акта, затрудняющих осуществление предпринимательской и инвестиционной деятельности; определение обоснованности и целесообразности таких положений для целей муниципального регулирования соответствующих отношений.
3.4.	Взаимодействие с органами государственной власти, экспертными организациями, организациями, целью деятельности которых является защита и представление интересов субъектов предпринимательской, иной экономической и инвестиционной деятельности, организациями, с которыми заключены соглашения о сотрудничестве при проведении ОРВ, а также
с иными организациями.
3.5.	Рассмотрение замечаний на заключение уполномоченного органа                об ОРВ проекта акта, заключение об экспертизе (ОФВ) акта и принятие            по результатам обсуждения решения в соответствии с Порядком.
3.6.	Рассмотрение иных вопросов, возникающих в процессе проведения и (или) по результатам проведения ОРВ, экспертизы актов, ОФВ.

4.	Организация деятельности рабочей группы

4.1.	Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости                    по решению руководителя рабочей группы.
4.2.	Инициатором в проведении заседания рабочей группы могут выступать все члены рабочей группы.
4.3.	Руководитель рабочей группы:
-	осуществляет общее руководство деятельностью рабочей группы;
-	назначает дату, время и место проведения заседаний рабочей группы;
-	утверждает повестку дня заседания рабочей группы и определяет порядок рассмотрения вопросов на заседаниях рабочей группы;
-	подписывает протокол заседания рабочей группы.
4.4.	В случае отсутствия руководителя рабочей группы его обязанности исполняет заместитель руководителя рабочей группы.
4.5.	Заместитель руководителя рабочей группы:
-	в отсутствие руководителя рабочей группы исполняет его обязанности;
-	осуществляет отдельные полномочия руководителя рабочей группы по его поручению;
-	обеспечивает и контролирует выполнение решений рабочей группы.
4.6.	Члены рабочей группы:
-	участвуют в заседаниях рабочей группы;
-	знакомятся с документами, касающимися рассматриваемых на заседаниях рабочей группы вопросов, высказывают свои мнения, замечания 
и предложения по существу обсуждаемых вопросов на заседаниях рабочей группы;
-	выступают с докладами на заседаниях рабочей группы;
представляют на рассмотрение рабочей группы документы и материалы по обсуждаемым вопросам;
-	участвуют в голосовании по обсуждаемым вопросам;
-	обладают равными правами при обсуждении вопросов и голосовании на заседаниях рабочей группы;
-	участвуют в выработке и принятии решений рабочей группы.
4.7.	Секретарь рабочей группы:
-	осуществляет организационное обеспечение заседаний рабочей группы, в том числе, направляет членам рабочей группы повестку заседания рабочей группы и материалы к предстоящему заседанию;
-	ведет протокол заседания рабочей группы;
-	подписывает протокол заседания рабочей группы;
- осуществляет мониторинг выполнения решений рабочей группы.
Секретарь рабочей группы может назначается руководителем рабочей группы из числа членов рабочей группы.
4.8.	Повестка заседания рабочей группы и материалы к предстоящему заседанию рассылаются членам рабочей группы не позднее чем за три дня        до заседания рабочей группы.
4.9.	Заседание рабочей группы правомочно, если на нем присутствуют    не менее половины от общего числа членов рабочей группы.
4.10.	На заседание рабочей группы могут приглашаться представители органов исполнительной власти, органов местного самоуправления,  руководителя (исполнителя) структурного подразделения администрации                   МО «Всеволожский муниципальный район», курирующего соответствующее направление деятельности, представители научных, научно-исследовательских, общественных и иных организаций, субъекты предпринимательской, иной экономической и инвестиционной деятельности, представители их ассоциаций и союзов, а также иные заинтересованные лица, эксперты 
и консультанты в определенных направлениях деятельности.
4.11.	Решение рабочей группы принимаются простым большинством голосов от числа членов, присутствующих на заседании рабочей группы. 
Секретарь рабочей группы имеет право голоса.
В случае равенства голосов решающим является голос руководителя рабочей группы (при отсутствии руководителя – заместителя рабочей группы).
4.12.	Член рабочей группы, не согласный с принятым решением, имеет право в письменной форме изложить свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания рабочей группы.
4.13.	Решение рабочей группы оформляется протоколом в течение трех рабочих дней после проведения заседания рабочей группы, который подписывается руководителем (при отсутствии руководителя – заместителем) и секретарем, и в течение трех рабочих дней после подписания рассылается членам рабочей группы и доводится до сведения всех заинтересованных лиц.
4.14.	Решения рабочей группы носят рекомендательный характер                              и учитываются при принятии решений об издании, изменении или отмене актов или их отдельных положений.
4.15.	Решения рабочей группы могут быть опубликованы на официальном сайте администрации в сети «Интернет».
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